
関西学生就職指導研究会 2022年度第 2回役員会議事（要旨） 

 

日 時 ： 2022年 5月 6日（金）16：00～16：30 

会 場 ： オンライン 

出席役員： 11名 

 

(１) 定期総会・春季研修会について 

実行委員長より参加人数について、以下の通り報告があった。（5/6 現在） 

・大学参加人数：48校（56名） 

・企業：40社（48名） 

・欠席校：33校 

・目標は学校 70 校、企業 70社に設定していたが、この人数で確定とし、再案内はしない。但し、個別

に参加の要望を受けた場合は認めることになった。 

・㈱トラフィックサービスの参加について、どこの大学からの紹介なのか確認することになった。 

 

続いて事務局長より、定期総会の配布資料について報告と確認の依頼があった。 

・進行については、定期総会 司会・議長原稿で確認するよう依頼があった。 

・2022年度予算（案）で夏季研修会の会費を 2,000円に設定しているが、諸経費を鑑み、見直しの是非

についての意見聴取がなされた。冬季研修会で大学 5,000 円、企業 7,000 円に設定しているのは、懇

親会費 5,000円、企業の 2,000円を会場費と考えている。夏季研修会は、日帰り、懇親会無しで考えて

いるので、この設定内容で問題ないのではとの回答があり、予算案が承認された。 

・「2022 年度事業計画（案）、Ⅱその他の取り組み、6.学生の就職トラブルに対する相談窓口」の部分を

「6.学生の就職トラブルに対する法律相談窓口」とし、協力弁護士 かがりび綜合法律事務所 井上め

ぐみ弁護士を追記することが確認された。 

・2022年度 5月より、京都先端科学大学の松岡氏がご退任となり、後任として安本氏を迎え入れること

が承認された。 

 

（２）その他 

・5月 20日（金）10時より定期総会・春季研修会の役員会を開催することとなった。 

・春季研修会で参加費 2,000 円徴収するため、釣銭の無いようにと企業向けにメール配信をすることに

なり、その際、参加のお礼と蔓延防止発出された場合のことも記載することになった。 

・春季研修会の講演「就職サイトの新しい取り組み」の配布資料の内容について承認され、ベネッセコー

ポレーションに配布資料について確認し、準備を進めることとなった。 

 

 

以上 


