
関西学生就職指導研究会 2022年度第 1回役員会議事（要旨） 

 

日 時 ： 2022年 4月 8日（金）16：00～17：00 

会 場 ： オンライン 

出席役員： 15名 

 

(１) 役員の人事異動について 

2022年度より兵庫大学の好井氏がご退任となり、新役員として兵庫大学の津村氏、梅花女子大学の宮下

氏、大阪工業大学の大屋氏を迎え入れることが承認された。 

 

(２) 定期総会・春季研修会について 

実行委員長より進捗状況について、以下の報告があった。 

・春季研修会の講演について 

 株式会社ベネッセ i-キャリアにご講演を依頼し、テーマは「就職情報サイトの新しい取り組み」(20分

間)として設定。講師名や内容の詳細については、4 月 11 日（月）に実行委員会と企業間で打合せを

行い最終調整。 

・講演会後のグループワークについて 

「企業と大学のリアルを語ろう」というテーマで、参加企業と大学で５～６名のグループに分かれてデ

ィスカッションを行う。講演会の話などを踏まえて、就職指導及び採用における悩みや問題について共

通認識し、就職活動の現状について意見交換を行う内容で進めていく。 

・参加依頼等について 

 グループワークの人数調整等を考慮し、1大学につき 1名(役員校は役員を除く 1名)での参加を依頼。

企業依頼は、各役員校から５社を目処に直接ご案内いただく。依頼の際に、企業の重複を避けるために

Google スプレッドシートを活用して、各役員校間で情報共有を行い調整していく。企業への依頼期日

は、大学側の出欠回答票の提出期日に合わせて、４月３０日(金)までとする。 

 また、会員校から年間会費を納めて頂いていること等を鑑みて、企業側には参加費として 2,000 円を

ご負担頂くことが承認された。 

・実施について 

 大阪経済大学で開催するにあたり、実施方法（対面・オンライン）については、大阪市の蔓延防止発出

を判断基準とすることが確認された。 

 蔓延防止が発出された場合、オンライン開催とし、企業側の参加メリットが少ないことから、大学のみ

での実施とする。 

 

(３) 2022年度行事計画について 

事務局長より 2022年度の行事計画について提案があり、各々以下のような意見が挙がった。 

・例年会員校が参加する計３回の研修会(５月・８月・１２月)に加えて、気軽に意見交換や相談できる小

規模な座談会等をまずは２回程度で試験的に実施する。 

・役員校の運営負担や各会員校の繁忙期などを考慮し、座談会の開催時期は７月と９月に実施検討。そこ

で挙がった各会員校の意見などを１０月実施予定の「役員校と就職情報出版懇話会との情報交換会」に

て反映させていく。 



 

・参加時間については、業務時間外では業務命令には出来ないことや、学生面談などの通常業務の時間帯

を避けるために 16：00～17：00の勤務時間内が参加しやすい。 

・参加方法は、遠方の大学が参加しやすいようにオンライン開催が望ましい。メールで Zoomの URLを

送付するなど、簡易的な案内で参加しやすい環境を作っていく。 

・テーマについては、文系、理系、キャリアの経験などのカテゴリーに分けて、選択制として参加しても

らう。 

 

上記の意見に基づいて、次回役員会にてテーマ内容などを最終調整していくことで意見が一致した。 

 

 

以上 


