
関西学生就職指導研究会 2022年度第14回役員会議事（要旨） 

日  時 ： 2023年3月10日（金）16:00～16:45 

会  場 ： オンライン

出席役員 ： 11名 

欠席役員 ： 6 名 

(１) 定期総会・春季研修会について

津村委員から定期総会・春季研修会案が示され、講演者のリクルートの大家氏には内諾

をいただけたので、現在依頼状を作成中であること、講演内容の本テーマは 3 月 31 日㈮

までに、投影資料は 4 月 28 日㈮までに確認できる予定との報告があった。 

 企業様については各役員校より 5 社を 4 月 14 日㈮までに推薦いただきたい旨のご依頼

があった。（後程スプレッドシートを共有予定） 

  会場校である大阪経済大学の木下氏よりグループ討議の教室確保は 4 月以降になる旨

の追加説明もあった。 

※総会の事業報告は木下氏が作成中であり、各担当グループにてイベント実施に向け

ＭＴなどをした場合はとりまとめ、報告してほしいとの依頼があった。

(２) その他

・三省合意について、関西外大が取りまとめていただいたアンケートが共有され、大畑会

長よりタイプ３については余力のある企業に限られているようだとの見解が述べられた。 

・関就研会長宛に体育スポーツ系就活エージェント会社から問い合わせのメールがあっ

たことが報告され、今後企業のトラブル事案も含めどのように会員校と情報共有してい

くか引き続き検討することとなった。 

・ 日本情報出版懇話会との情報交換会(10/28)に提示した内容について、リクルートと定

期的にミーティングしている。次回は 3 月 29 日㈬。役員は参加可能。

・年度末に向け、企業の継続採用情報を吸い上げる仕組みがつくれないか、との話題提供。 　
　Google Forms などを活用すれば利便性も高いのではないか、などの案が出された。 

・津村氏がご退職されるとのことで、関就研役員を外れられるとの報告あり。

・大阪産業大学も次世代人材育成のため他のスタッフに交代する旨を報告。

以  上 


