
関西学生就職指導研究会 2023 年度第 10 回役員会議事（要旨） 

 

日  時：2023 年 12 月 8 日（金）16：00～16:45 

会  場：オンライン 

出席役員：11 名 

欠席役員：6名 

 

（1）冬季研修会について 

冬季研修会実行員会の実行委員長より、12 月 14 日（木）に開催される冬季研修会につい

て、当日スケジュールの共有、確認がなされた。 

1．開催日時   12月 14日(木) 13時 30分 開会（13時 00分 受付開始） 
 

2．研修会場   「大阪経済大学 D館 8 階 80周年記念ホール」 

大阪府大阪市東淀川区大隅 2-2-8 

 

3．研修内容  ①開会・挨拶（１３：3０～） 

関就研副会長 渡辺 雅信 様 （大阪国際大学キャリアサポートセンター課長） 

②講演 （１３：4０～ １５：１０） 

テーマ：「学生と本音で語るパネルディスカッション」 

        登壇者：ファシリテーター＝冬季研修会実行委員会（四天王寺大学  

キャリアセンター 就職課 課長 永井 博嗣 様）、学生 4 名 

③中締め 

実行委員長 木村 哲也 様（大阪産業大学 キャリアセンター 主任）  

④名刺交換会 （１５：３０～１６：３０） 

⑤閉会    （１６：４０）  

 

4．参加人数  大学：43校 55 名 

       企業：62社 62 名 

 

5．集合時間  ・役員については、役員会が実施されるため、当日は 10：00 に会場集合。 

・パネルディスカッションに登壇予定の学生 4名は 12：30 に集合（私服）。 

 

その他として、以下の情報が共有、確認された。 

・参加企業のうち 7 社が、請求書、領収書を希望されていること。 

・参加企業のうち 4 社が、会費未入金であること（入金前はキャンセル料なしで対応）。 

・登壇学生に係る事務手続きの確認。 

 

（2）情報会社との斡旋ガイドラインについて 

事務局長より「斡旋ガイドライン」の原案について、共有及び説明がなされた。その後、出



席役員間で「斡旋ガイドライン」に係る意見交換がなされ、様々な意見が挙がったが、関就

研の指針として提示し参画大学を募る方向で検討を進めることとなった。会員校の意見も

踏まえ、今後も継続的に議論を行い、丁寧かつ慎重に進めていくことが確認された。 

 

(3)その他 

・要注意企業の情報共有 

委員より、要注意企業の情報提供がなされた。 

対象企業：株式会社オープンハウス・アーキテクト 

問題事象：内定辞退の意思を伝えても、辞退をさせてもらえない。内定者研修で長時間拘束 

される等。 

 

・関就研の事業者区分について 

事務局長より、「関就研」という組織が非課税事業者となるかどうかの確認がなされた。 

全就研に問い合わせたところ、全就研は会計士・税理士に確認し、「非課税事業者のため、

インボイスの登録・発行はしなくて大丈夫だろう」という結論に至ったとのことであったた

め、「関就研」についても非課税事業者となると考えている。 

しかしながら、関就研としても正式に確認を行う方が良いと考えるので、税務署への確認を

進める。役員校の中で、他に確認できる先があれば協力いただきたいとの依頼がなされた。 

 

・就職率データ送付の確認 

事務局長より、11月 24日（金）に事務局よりメールにて送付された「2023 年度内定率（中

間調査）」について、問題なく送付されているかどうかの確認がなされた。 

 

・就職支援、キャリアセンターの開室状況の確認 

事務局次長より、各大学におけるキャリアセンターの開室時間について、繁閑期によって開

室時間等の運用を変更しているかどうかの確認がなされた。繁閑期によって変更している

と回答した大学はなしとの結果であった。 

 

 

以 上 


