
関西学生就職指導研究会 2025 年度第４回役員会議事（要旨） 
 
 
日時：2025 年 12 月 3日（水）10：00～11：00 
場所：ホテル 大阪ガーデンパレス（大阪市淀川区西宮原 1 丁目 3 番 35 号） 
出席役員：13 名（敬称略） 
     渡辺、木村、山形、伊藤、鐘ヶ江、中西、島本、加藤、中西(善)、中野、横山 
     坪田、松永 
欠席役員：1名（敬称略） 
     野田 
 
（１）本日の冬季研修会について（参加者数、段取り、準備等） 
実行委員長より、研修会進行スケジュールにそって、司会進行役・内容が確認され、 

役員会後に名刺交換会場設営準備の説明が行われた。 
特に名刺交換会は大勢の参加者の移動もあるので時間どおりに進まないこともあるた

め、誘導や持ち時間についてなど厳密な説明と打合せを行った。 
 
（２）来年度の研修会日程と会場の年間予約について 
事務局長より、2026 年度の各研修会日程案資料からそれぞれの実施日程と予算案を確認

し、委員会の同意を得た。 
ホテル大阪ガーデンパレスを会場として年間で抑え、今期と日程が大きく変わらないよ

うに来年は全て金曜にまとめるため、会場の空きを確認のうえ仮押さえの交渉に移行。 
 
（３）HP 改修プロジェクトについて 
事務局長より、事前に役員会専用スラックに HP改修の意図、候補企業を掲示していた

が、異議や意見は出なかったため今年の総会で認められている予算内で選定した企業へ発
注し進行することを確認。 
 
（４）継続審議中の次年度以降の会員校メリットについて 
事務局長より、会員メリット【会員校と企業の接点増】を冬季研修会の集客方法と名刺

交換会運用方法の変更にて実現したことを説明した。 
 
また、同じく事務局長より、中長期着手するものとして、関就研の新規サービスについ

て説明し、実施目的に異議がないかを確認した。 
内容は【関就研が監査した企業求人と会員校学生とのマッチングサービス】であり、次項
がサービス目的である。 



1、質の悪い就活エージェントから学生を守る仕組みつくり 
→営利目的や強引な企業誘導等、学生に不利益を与える事例への対策 
2、学生が安心できる進路選択環境の提供 
→“学校が推奨できる企業のみ”を提案できる仕組み 
3、隠れた優良求人を開拓・展開 
→学校単独では困難な企業開拓を行い、優良企業と会員校学生との機会ロスを減らす 
 
実施方法については関就研が（株）Spiristar 業務提携を行い、関就研が企画主、（株）

Spiristar がサービスを実行する。来年度についてはトライアル実施を検討している旨を説
明。 
サービス目的については異議が無かったためサービス実施に向けて検討を進めることに

ついては合意。しかし、サービス詳細や実現可否について様々な疑義が出た（サービスの
詳細な実施の流れや、サービスの質、継続性、トライアル期間後の成否判断基準につい
て）。これらの疑義については事務局長が取りまとめて別途回答することとなった。まだ
まだ課題はあるが検討は進めていく 
 
（５）その他 
協働組合関西ファッション連合（https://kanfa720.com/）から加盟企業の採用情報を関

就研会員校に情報提供したい申出が会長、事務局宛てにあったことを事務局長より報告。
協議の結果、申出を受けることに合意。具体については別途、協働組合関西ファッション
連合側で検討し、改めて関就研にご提案いただけることになっている。 
 
（６）次回役員会日程について 
次回実施日については、会計決算の前を予定し、後日決定。 
 
 


